INTERNiI PREDPIS

PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU

podle Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich tidaji a o volném pohybu téchto tdaja a o zruseni smérnice
95/46/ES

ve spolecnosti

SYRMAX, s.r.0., Zitna 5/1670, 110 00 Praha 1, IC 26116936, DIC CZ26116936,
Zapsana v OR u MOS Praha, oddil C, vlozka 71563

Verze Datum platnosti Pfipravil Schvlil

1.0 25.5.2018 Raissa Gbaguidi Cesare Francorsi

1. UvODNI USTANOVENI

Tento interni pfredpis upravuje zpracovani osobnich Udajd k zajisténi ochrany osobnich udajt
v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto tdaji a o zruseni smérnice
95/46/ES (,GDPR").

Cilem tohoto interniho predpisu je zajistit dodriovani povinnosti vyplyvajicich z GDPR ve
spole¢nosti a umoznit subjektim udajti vykon jejich prav.

2. VYKLAD POJMU

Pro ucely tohoto interniho predpisu se rozumi:
1. ,osobnimi udaji“ veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé, tj.

osobé, kterou lze pfimo ¢i nepfimo identifikovat, zejména odkazem na urdity identifikator (napfr.
jméno, identifikacni Cislo, lokaéni Udaje, sitovy identifikator nebo na jeden ¢i vice zvlastnich
prvk fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity
této fyzické osoby);

2. ,zvlastnimi kategoriemi osobnich udaju“ osobni Udaje, které vypovidaji o rasovém ¢i etnickém
plvodu, politickych nazorech, nabozenském vyznani ¢i filozofickém presvédéeni nebo clenstvi v
odborech, a zpracovani genetickych udajd, biometrickych Gdajli za ucelem jedinecné identifikace
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10.

11.
12.

fyzické osoby a Gdajl o zdravotnim stavu ¢i o sexualnim Zivoté nebo sexudlni orientaci fyzické
osoby;

»Zpracovanim” jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi Udaji nebo soubory osobnich
udajt, ktery je provadén pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych postupd, jako je shromazdéni,
zaznamenani, usporadani, strukturovani, uloZeni, prizpisobeni nebo pozménéni, vyhledani,
nahlédnuti, pouziti, zptistupnéni pfenosem, Sifeni nebo jakékoliv jiné zpFistupnéni, sefazeni ¢i
zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniceni;

,omezenim zpracovani“ oznaceni uloZzenych osobnich tdajl za icelem omezeni jejich
zpracovani v budoucnu;

»spravcem* fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery
sam nebo spolec¢né s jinymi urcuje ucely a prostredky zpracovani osobnich udaju;
»Zpracovatelem” fyzicka nebo pravnicka osoba, organ verejné moci, agentura nebo jiny subjekt,
ktery zpracovava osobni Udaje pro spravce;

»prijemcem* fyzickd nebo pravnickd osoba, orgdn verejné moci, agentura nebo jiny subjekt,
kterym jsou osobni Gdaje poskytnuty, at uz se jedna o treti stranu, ¢i nikoli. Avsak organy verejné
moci, které mohou ziskavat osobni Udaje v rdmci zvlastniho Setfeni v souladu s pravem
¢lenského statu, se za prijemce nepovazuji;

Htreti stranou” fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt,
ktery neni subjektem Udajl, spravcem, zpracovatelem ani osobou pfimo podléhajici spravci
nebo zpracovateli, jeZ je opravnéna ke zpracovani osobnich Gdaju;

»,souhlasem” subjektu udajl jakykoli svobodny, konkrétni, informovany a jednoznacny projev
vile, kterym subjekt Gdajd dava prohlasenim ¢i jinym zjevnym potvrzenim své svoleni ke
zpracovani svych osobnich udaji;

»porusenim zabezpeceni osobnich udaja“ poruseni zabezpeceni, které vede k nahodnému nebo
protipravnimu zniceni, ztraté, zméné nebo neopravnénému poskytnuti nebo zpfistupnéni
prenasenych, uloZzenych nebo jinak zpracovavanych osobnich udaju;

,dozorovym ufadem” Utad pro ochranu osobnich udaji Ceské republiky

Hlikvidaci“ osobnich udajl se rozumi fyzické zniceni jejich nosi¢e nebo jejich vymazani

SOUVISEJiCi PREDPISY A DOKUMENTY

2.1.

PRAVNI PREDPISY

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Gdajd a o volném pohybu téchto idajl a o zruseni smérnice 95/46/ES
Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajt

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 326/1999 Sb. o pobytu cizinc na tzemi CR, ve znéni pozdéjsich predpisti

Zakon ¢. 565/1990 Sb., o mistnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpist
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v

e  Zikon ¢.337/1992 Sh., o spravé dani a poplatk(, ve znéni pozdéjsich predpist

v

e  Zikon ¢.586/1992 Sbh., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpist

v

e  7Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

v

e  Zikon ¢.143/1997 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost, ve znéni pozdéjsich predpist

v

e  Zakon ¢. 100/1998 Sb., o socialnim zabezpedeni, ve znéni pozdéjsich predpist

e  Zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

3.2 INTERNIi PREDPISY

1.Pravidla préce s rezervacemi

2.Pravidla pro préci na recepci

3.Pravidla pro praci s platebnimi kartami
4.Pravidla pro Sifrovani idaji od dodavatelll SW
5.Pravidla pro archivaci a skartaci

6.Ubytovaci rad

3. ROLE A ODPOVEDNOSTI

3.1. ZAMESTNANCI

Kazdy zaméstnanec odpovidd za to, Ze zpracovani osobnich Gdaji provadi v souladu s pravnimi
predpisy a timto internim pfedpisem a dalSimi pfedpisy a dokumenty spole¢nosti.

Kazdy zaméstnanec je povinny zachovavat miéenlivost o osobnich Udajich a opatfenich pftijatych
k jejich ochrané, o nichZ se v souvislosti s vykonem svého zaméstnani dozvédél, a to i po skonceni
pracovniho pomeéru. Pokud porusi povinnost mlcenlivosti, bude to zaméstnavatel povaZovat za
poruseni pracovni kazné zvlast hrubym zplsobem a mulzZe se zaméstnancem okamiZité rozvazat
pracovni pomér podle § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace.

4. 7ZASADY ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

4.1. OBECNE ZASADY ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

Pti zpracovani osobnich tGdaja ve spolecnosti je nezbytné dodrzovat nasledujici zasady:

a) ve vztahu k subjektu Gdaja musi byt osobni Udaje zpracovavany korektné, zakonnym a
transparentnim zplsobem (,,zakonnost, korektnost a transparentnost”);

b) osobni udaje musi byt shromazdovany pro urcité, vyslovné vyjadiené a legitimni Ucely a
nesméji byt dale zpracovavany zplsobem, ktery je s témito ucely neslucitelny (,, ucelové
omezeni”“);

c) zpracovani musi byt pfimérené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah ve vztahu k ucelu,

pro ktery jsou osobni Gdaje zpracovavany (,,minimalizace udajt“);
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d) osobni Udaje musi byt pfesné a v pfipadé potieby aktualizované; musi byt pfijata veskerd
rozumna opatreni, aby osobni Udaje, které jsou nepresné s prihlédnutim k ucellim, pro které
se zpracovavaji, byly bezodkladné vymazany nebo opraveny (, pfesnost”);

e) osobni Udaje musi byt uloZzeny ve formé umoznujici identifikaci subjekt( Gdajd po dobu ne
delsi, nez je nezbytné pro ucely, pro které jsou zpracovavany (,omezeni uloZeni”);

f) osobni Gdaje musi byt zpracovavany zplsobem, ktery zajisti naleZité zabezpeceni osobnich
udaja, véetné jejich ochrany pomoci vhodnych technickych nebo organizacnich opatreni
pred neopravnénym Ci protipravnim zpracovanim a pfed ndhodnou ztratou, zni¢enim nebo
poskozenim (,integrita a dlivérnost”);

5. TECHNICKO-ORGANIZACN|I OPATREN{ K ZAJISTENi OCHRANY OSOBNiCH UDAJU

Systém ochrany osobnich Udaju je tvofen komplexem organizac¢nich a technickych opatreni, ktera
jsou ve spolecnosti realizovana za Gcelem zabezpeceni ochrany a bezpecnosti osobnich udaju.

5.1. BEZPECNOSTN{ OPATRENT

Rizeni rizik
Revize vyhodnoceni rizik je ve spolecnosti provddéna pravidelné 1 krdt rocné. Ad hoc revize rizik je
provddéna zejména v pfipadé vyraznéjsich zmén ve spolecnosti s moZznym dopadem na ochranu

osobnich udaju nebo v pripadé naruseni zabezpeceni ochrany osobnich tdaji. Za provedeni revize
odpovidad odpovédnd osoba.

Vyhodnoceni rizik uvaZuje ndsledujici:

a) Riziko vuci praviim a svoboddm subjektu udaji z ndsledujicich pohledi
1. Poruseni principl primérenosti a nezbytnosti zpracovdni

2. Poruseni prav subjekti udaji

3. Neoprdvnény pristup k osobnim udajim

4. Neoprdvnénd zména osobnich udaju

5. Nedostupnost nebo vymaz osobnich udaji

b) MozZny dopad v pripadé realizace rizik v pism. a). (napfiklad zpracovdni osobnich tdaji bez
pravniho titulu maZe vést k zasilani nevyZddanych obchodnich sdéleni nebo neschopnosti zajistit
vykon prdva subjektu udaju a ndslednému zplisobeni hmotné ¢i nehmotné tjmy, neoprdvnény pristup
k citlivym osobnim tdajum muZe vést k odcizeni identity apod.).

¢) Hodnoceni zdvaZnosti dopadu: Na zdkladé definice moZnych dopadii v bodé b) je uréena jedna z

ndsledujicich kategorii.

1. Zanedbatelné: Subjekty udaji nebudou dotéeny, nebo budou dotéeny minimdlné bez jakychkoliv
vétsich problému (napr. opétovné zaddvdni informaci do systému, obtéZovadni pri opétovném
marketingovém sdéleni)
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2. Omezené: Subjekty udajii se mohou setkat s nepfijemnostmi, které budou schopny relativné
snadno vyresit (dodatecné nadklady, popreni pfistupu k obchodnim sluzbam, strach, nedostatek
porozuméni, stres atd.).

3. VWyznamné: Uddlost miZe mit vyznamny dusledek pro subjekty udaji. Tyto dusledky by subjekty
mély byt schopné prekonat, ackoliv s vaznymi obtizemi (napr. zneuZiti financnich prostredkad,
skody na majetku, ztrata zaméstnani, zhorseni zdravotniho stavu atd.)

4. Vysoké: Uddlost mize mit vysoké nebo nezvratné disledky pro subjekty udajd, které nemusi byt
mozZné prekonat (napf. financni potize, znacny dluh, pracovni neschopnost, dlouhodobé fyzické
nebo psychické nemoci, smrt atd.)

d) Hodnoceni pravdépodobnosti vyskytu uddlosti, kterd miZe mit negativni vliv na subjekty udajd.

Tato metodika uvaZuje ndsledujici kategorie:

1. Zanedbatelné: Ve spolecnosti ani v odvétvi se uddlost jesté nevyskytla, jeji vyskyt vSak neni
vylouceny.

2. Omezené: Ve spolecnosti se uddlost v minulosti jesté nevyskytla, jeji vyskyt vsak byl jiz zaznamendn
v ramci odvétvi.

3. VWyznamné: Ve spolecnosti se uddlost v minulosti jiZ vyskytla.

4. Vysoké: Ve spolecnosti se uddlost jiZ vyskytla opakované.

e) Zavedend a pldnovand ochrannd resp. ndpravnd opatreni

Fyzicka bezpecnost

e Pro kontrolu fyzického pristupu do prostor spolecnosti je vyuZivano recepce. Vstup je umoznén
pouze opravnénym osobdm.

e Fyzické bariéry jsou tam, kde je to pouZitelné, postaveny tak, aby chrdnily pfed neoprdvnénym
vstupem a kontaminaci.

e PoZdrni dvere jsou v definovaném bezpecnostnim perimetru opatieny elektronickym
zabezpecovacim systémem a jsou monitorovdny.

e Vnéjsi dvere a dosaZitelnd okna jsou chrdnény vhodnym detekcnim systémem, ktery odpovidd
mistnim, ndrodnim a mezindrodnim normdm a je pravidelné testovadn.

e Zarizeni pro zpracovdni informaci spravované organizaci jsou fyzicky oddélena od prostredki
neoprdvnénych osob.

e Neni dovoleno nechdvat osobni tdaje volné k dispozici bez dohledu. Plati, Ze pisemnosti a jiné
nosice osobnich tdaji je dovoleno uchovdvat samostatné pouze v uzamykatelnych
mistnostech, pfipadné pouze v uzamykatelnych skrinich.

e Pristup do kanceldri nebo archivi, kde jsou tyto osobni udaje uloZeny, je umozZnén pouze
oprdvnénym zaméstnanciim spolecnosti a to pomoci fyzického klice.

e Prostory spolecnosti, ve kterych jsou uloZeny osobni tdaje, jsou pod 24 hodinovym
kamerovym dohledem. Zpracovadni formou kamerového systému je upraveno v samostatném
internim predpise .

e Fyzicky pristup do serverovny je umoznén pouze pracovnikiim IT.

e Je vyZadovdno dodrZovdni zdsady prdzdného stolu a zamknuté obrazovky.
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Naruseni zabezpeceni osobnich udaju

V pfipadeé zjisténi poruseni zabezpeceni osobnich tdaju je nezbytné:

1. Ozndmit zjisténi odpovédné osobé
2. Zamezit dalsimu uniku — fyzickym zamcenim dokumenti nebo v pripadé elektronické formy
zamezenim pfistupu nebo vypnutim IT systémdu
3. Pfipad naruseni zabezpeceni posoudit a zdokumentovat (co se stalo, jaké a ¢i osobni udaje
unikly, mozné ndsledky, popis pfijatych opatreni s cilem vyresit dany pfipad, identifikace
rizika/vysokého rizika)
4. Ohlasit poruseni zabezpeceni dozorovému uradu bez zbytecného odkladu a pokud mozZno do
72 hodin od okamZiku, kdy se o ném spolecnost dozvédéla, ledaZe je nepravdépodobné, Ze by
toto poruseni mélo za ndsledek riziko pro prdva a svobody fyzickych osob
5. Ozndmit poruseni zabezpeceni bez zbytecného odkladu subjektu udaji pokud je
pravdépodobné, Ze dany pripad bude mit za ndsledek vysoké riziko pro prdva a svobody
fyvzickych osob
Kontaktni misto pro ozndmeni zjisténi poruseni Raissa Gbaguidi
zabezpeceni: raissa@yourpraguehotels.com

Kontrolni ¢innost

Osoby odpovédné za jednotlivé oblasti dle katalogu zpracovdni osobnich udaju (viz priloha), zajisti
kontrolu plnéni povinnosti vyplyvajicich z tohoto interniho predpisu. Kontroly jsou provddény
v ndsledujicim rozsahu:

a)
b)

c)
d)

e)

1 krat roc¢né dukladnd kontrola celé spolecnosti odpovédnou osobou

1 krat mési¢né namdtkovd kontrola vybraného informacniho systému nebo useku
odpovédnou osobou

KaZdodenné kontrola fyzické ochrany rizikovych mist odpovédnou osobou

Kontrola po zméné a ndsledném skoleni ke zméndm zdkonu nebo internich predpisu, véetné
tohoto interniho predpisu

Mimorddnd kontrola po reseni naruseni zabezpeceni osobnich udaju

O pravidelnych kontroldch je proveden zdznam a ten je uloZen. V pripadé ndlezt kontroly probihd
konzultace, pfipadné ad hoc proskoleni.

Skoleni zaméstnancti

Proskolovdni zaméstnanct probihd formou skoleni na pracovisti, zaméreného na informacni
bezpecnost a ochranu osobnich tdaju a to jak pfi ndstupu, tak pravidelné alespon 1 krat rocné.
Evidence o absolvovdni Skoleni je zpracovdavdna persondinim oddélenim spolecnosti. Za proskoleni
zaméstnancl odpovidd odpovédnd osoba.
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5.2. OSTATNIi OPATREN{

Pravidelna revize a aktualizace internich predpisu

VSechny interni predpisy spolecnosti, véetné téch, tykajicich se ochrany osobnich tdaji jsou
revidovadny pravidelné 1 krdt rocné. Ad hoc revize je provadéna zejména v pripadé vyraznéjsich zmén
ve spolecnosti s moZnym dopadem na ochranu osobnich tdaji nebo v pfipadé naruseni zabezpeceni
ochrany osobnich udaji. O provedeni revize a aktualizace je vedena evidence. Za revizi a aktualizaci
odpovidd odpovédnd osoba.

Vedeni a aktualizace katalogu zpracovani

Katalog zpracovani v pfiloze tohoto dokumentu je soucdsti pravidelné revize a aktualizace internich
predpisu. Revize kompletnosti a presnosti katalogu zpracovadni je provddéna pravidelné 1 krdt rocné.
Ad hoc revize je provddéna zejména v pfipadé vyraznéjsich zmén ve spolecnosti s moznym dopadem
na ochranu osobnich udaji. O provedeni revize a aktualizace je vedena evidence. Za revizi a
aktualizaci odpovidd odpovédnd osoba.

Zpracovatelské vztahy
Vybér zpracovatelii schvaluje odpovédnad osoba. Pri vybéru zpracovatelli hodnoti zejména ndsledujici
faktory:

e Schopnost dodavatele uzavfit a dodrZovat povinnosti stanovené zpracovatelskou smlouvou

e Dostatecné zabezpeceni osobnich udaju

e Dobrd povést dodavatele v rdmci ochrany osobnich udaji

e Relevantni certifikace ochrany osobnich tdaji nebo ochrany informaci obecné (napfr. ISO 27k

apod.)
e Dalsi relevantni faktory ve vztahu ke konkrétnimu ucelu zpracovdni

Rizeni projektd a zmén

V pfipadé vyznamnéjsich zmén ve spolecnosti s dopadem na ochranu osobnich udaji (napf. novy IT
systém, novy ucel zpracovdni, véetné nové sluzby nebo produktu, apod.) je do téchto aktivit zapojena
odpovédnd osoba, kterd identifikuje pripadna rizika pro ochranu osobnich tdaji a pomizZe navrhnout
adekvdtni opatreni ke sniZeni téchto rizik. V pfipadé potreby provede revizi a aktualizaci tohoto
interniho predpisu, véetné analyzy rizik nebo aktualizace katalogu zpracovadni, pfipadné dalsich
relevantnich internich predpisa.

Pfedavani osobnich udaju do tretich zemi

Pti pfedavani osobnich udajl do tretich zemi postupuje spole¢nost v souladu s kapitolou V. GDPR.
V ramci ¢innosti spole¢nosti dochdzi k pfenosu dat do tretich zemi na zékladé smluvniho vztahu mezi
prodejcem a spotrebitelem.
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6. VYKON PRAV SUBJEKTU UDAJU

POSKYTOVANI INFORMACI

Spolecnost poskytuje subjektdm udajli informace v souladu s ¢lankem 13 a 14 GDPR a to

v pozadovaném rozsahu, ¢imz zajistuje transparentnost zpracovani.

Informace o zpracovani osobnich Gdajl hostl je soucasti registracni karty, webovych stranek a
ubytovaciho radu.

PRAVO SUBJEKTU UDAJU NA PRISTUP K OSOBNIM UDAJUM
V pfipadé, Ze o to subjekt Udaji pozada, spolecnost poskytne subjektu idaji potvrzeni, zda osobni
Udaje, které se ho tykaji, jsou ¢i nejsou zpracovavany, a pokud je tomu tak, umozni subjektlim udaj
ziskat pristup k témto osobnim Udajiim a k informacim zplsobem a v rozsahu dle ¢lanku 15 GDPR.
PRAVO NA OPRAVU
V pripadé, Ze o to subjekt Udajd pozada, pripadné se o nepresnych osobnich Udajich dozvi spole¢nost
jinak, opravi bez zbytecného odkladu nepresné osobni Udaje. V pripadé, kdy si to ucel zpracovani
vyZaduje, zajisti spole¢nost doplnéni nedplnych osobnich udajl dle ¢lanku 16 GDPR.
PRAVO NA VYMAZ
V pfipadé, Ze je dan jeden z nasledujicich dvodd, zajisti spolecnost na zakladé uplatnéni prava
subjektem Gdaju bez zbytecného odkladu vymaz osobnich udaju:
a) osobni udaje jiZz nejsou potiebné pro ucely, pro které byly shromazdény nebo jinak
zpracovavany;
b) subjekt udaji odvola souhlas, na jehoz zakladé byly osobnich Udaje zpracovavany, a
neexistuje Zadny dalsi pravni dlivod pro zpracovani;
c) subjekt udajl vznese ndamitky proti zpracovani a neexistuji Zadné prevazujici opravnéné
dlvody pro zpracovani;
d) osobni udaje byly zpracovany protipravné;
e) osobni udaje musi byt vymazany ke splnéni pravni povinnosti, ktera se na spolec¢nost
vztahuje;
f) osobni Udaje byly shromazdény v souvislosti s nabidkou sluzeb informacni spolecnosti podle
¢l. 8 odst. 1 GDPR.

PRAVO NA OMEZENI ZPRACOVANI
V pripadég, Ze je dan jeden z nasledujicich divodu, zajisti spole¢nost omezeni zpracovani osobnich
udaju:
a) subjekt Udaji popirad presnost osobnich udaju;
b) zpracovani je protipravni a subjekt Udajl odmita vymaz osobnich Udajd a Zada misto toho o
omezeni jejich pouziti;
c) spolecnost jiz osobni Udaje nepotiebuje pro Ucely zpracovani, ale subjekt udajli je poZaduje
pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich narokd;
d) subjekt udajd vznesl namitku proti zpracovani.
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PRAVO NA PRENOSITELNOST UDAJU

V pripadé, Ze o to subjekt Udajd pozada a zaroven je zpracovani zaloZzeno na souhlasu nebo smlouve,
a zaroven se zpracovani provadi automatizované, umozni spolecnost subjektu idaji vykon prava na
prenositelnost. Osobni Udaje, které subjekt udajli spole¢nosti poskytl a které se ho tykaji, poskytne
spolec¢nost ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové Citelném formatu. Soucasti tohoto
prava je zajisténi moZnosti preneseni predmétnych osobnich tdaji k jinému spravci dle poZzadavku
subjektu udaja.

7. ARCHIVACE A LIKVIDACE OSOBNICH UDAJU

7.1.

ARCHIVACE

Archiv je provozovdn samotnym sprdavcem. Rozsah tdaji k archivaci a archivacni doba vyplyvad z
katalogu zpracovadni osobnich tdaji (priloha ¢. 1 tohoto dokumentu). Pristup do archivu maji
pracovnici externi firmy, kterd vede ucetnictvi a persondini agendu a jen osoby v konkrétnich
pracovnich pozicich za predem danym divodem a pro naplnéni nékterého z ucelii predvidanych GDPR

Pracovni pozice Kategorie osobnich udajii Diivod pfistupu do archivu
ManaZer hotelu Jméno, prijmeni, adresa trvalého Poddni informace o pobytu klienta na
pobytu, pocdtek a konec ubytovani zdkladé Zadosti cizinecké policie

Archivace osobnich udaji hostu

Archivace osobnich udaji hosti se fidi mj. § 101 zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na
uzemi Ceské republiky, ktery uklddd povinnost ubytovateli vést domovni knihu a uchovdvat ji
po dobu 6 let od posledniho zdpisu. Podle zékona & 565/1990 Sb., o mistnich poplatcich, vede
organizace v pisemné podobé evidencni knihu, do které zapisuje dobu ubytovdni, ucel pobytu
(ucel a doba se neeviduje v knize u poplatku z ubytovaci kapacity), jméno, prijmeni, adresu
mista trvalého pobytu nebo mista trvalého bydlisté v zahranici a cislo ob¢anského prikazu
nebo cestovniho dokladu fyzické osoby, které ubytovdni poskytl. Zdpisy do evidenéni knihy
jsou vedeny prehledné a srozumitelné a jsou uspordddny chronologicky. Evidencni kniha se
uchovdvd po dobu 6 let od provedeni posledniho zdpisu.

7.2. LIKVIDACE

Spolec¢nost provadi likvidaci osobnich Gdaju, jakmile pomine tcel, pro ktery byly osobni Gdaje

zpracovavany, pfipadné na zakladé zZadosti subjektu.

Pti likvidaci jsou dodrZzovany zakonné vyjimky tykajici se uchovavani osobnich Gdaji pro tcely

archivnictvi a uplatfiovani prav v obanském soudnim Fizeni, trestnim fizeni a spravnim Ftizeni.

Likvidace osobnich tdajt je provadeéna certifikovanou externi spolecnosti na zdkladé smlouvy o
zpracovdni osobnich udaju. O skartaci je vyddno potvrzeni.

8. ZAVERECNA USTANOVENI

. Za dodrzovani interniho predpisu odpovidaji vSichni zaméstnanci spolecnosti.
° Zameéstnanci stvrzuji svym podpisem, Ze byli seznameni s timto internim pfedpisem.
] V Praze 23.5.2018
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